
ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย 
กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 

นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554 รวม 105 คน



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

ประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้ง
ในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล รวม 
1,352 คน

6Mนางสายสุณีย 
ศรีฉ่ํา

6. ความคิดเห็นของประชาชน
ตอการบริหารจัดการขององคการ
บริหารสวนตําบลบางเสาธง 
กิ่งอําเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ (2548)

ประชาชนรวมท้ังขาราชการ
และลูกจางในศูนยสมเด็จฯ 
รวม 1,197 คน

6Mนางวรินทร 
อินสวัสดิ์

5. ขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการของศูนยสมเด็จ
พระสังฆราชญาณสังวร
เพ่ือผูสูงอายุในอําเภอบางละมุง 
(2548)

ขาราชการกรมสอบสวน
คดีพิเศษทุกคน รวม 630 คน

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองท่ีด ี
(Good 
Governance) 
6 ดาน

นางสาวอาร ี
เพ็ชรไทย

4. ความพรอมในการบริหาร
จัดการตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (2548)

กํานันและผูใหญบาน รวมท้ัง
ขาราชการฝายการเมืองและ
ฝายประจํา รวม 1,028 คน

6Mนายพงศศิร ิ
แกวหอม

3. การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดสระแกว 
(2548)

ประชาชนใน 3 ตําบล
ของอําเภอเมือง 
รวม 1,200 คน

6Mนางสาวกีรติ์พัชร 
เชาวลิต

2. ปญหาและการพัฒนา
การบริหารจัดการของ
สถานีอนามัย ในอําเภอเมือง 
จังหวัดชัยนาท (2548)

ประชาชนใน 3 กลุมเขต
ของกรุงเทพมหานคร 
รวม 1,200 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

รอยตํารวจเอกหญิง
วีณา 
มโนหม่ันศรัทธา

1. การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการของ
กรุงเทพมหานคร (2548)

นักศึกษา mpa1 ป 2548 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa1 ป 2548 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ประชาชนและขาราชการ
กระทรวงสาธารณสุข
ท่ีนําโครงการไปปฏิบัติ 
รวม 1,430 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นายแพทยคํานึง 
สีแกน

11. ปญหาและการพัฒนา
ขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการโครงการ 30 บาท รักษา
ทุกโรคของกระทรวงสาธารณสุข 
ในจังหวัดนครสวรรค (2548)

ขาราชการกรุงเทพมหานคร 
ใน 20 สํานัก รวม 1,400 คน

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองท่ีดี
(Good 
Governance) 
6 ดาน

นางศุภัค 
ศรีสนั่น

10. ปญหาและการพัฒนา
ความพรอมในการบริหารจัดการ
ตามแนวทางการบริหาร กิจการ
บานเมืองท่ีดีของกรุงเทพมหานคร 
(2548)

ประชาชน ผูบริหาร
โรงพยาบาล หัวหนา
สถานีอนามัย และผูจัดการ
สถานพยาบาล รวม 1,134 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นางมัตติกา 
จงพิริยะอนันต

9. การพัฒนาขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการของโรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะหกรณีการ
ใหบริการแกผูประกันตนในอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย (2548)

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
การแพทยฉุกเฉินใน
โรงพยาบาลและผูเกี่ยวของ
ในระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉิน รวม 1,259 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นายเสกสรรค 
มานวิโรจน

8. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ของสํานักงานระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน จังหวัดปทุมธานี 
(2548)

นายทหารระดับสูง ระดับกลาง 
และระดับอ่ืน รวม 1,660 คน

ITERMS,Nพันเอกธวัชชัย 
ชุณหศิริรักษ

7. ความพรอมในการบริหาร
การพัฒนากระทรวงกลาโหม
ในศาลาวาการกลาโหม (2548)



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa1 ป 2548 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

พนักงานทุกคนของฝาย
ปฏิบัติการฯ ดอนเมือง 
รวม 1,110 คน

6Mนายบุญสง 
สมประสงค

15. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ของฝายปฏิบัติการซอมบํารุง
อากาศยาน ฝายชางบริษัท 
การบินไทย จํากัด (มหาชน)
(2548)

ขาราชการช้ันสัญญาบัตรและ
ช้ันประทวนท่ีปฏิบัติราชการ
ในศาลาวาการกลาโหม รวม 
1,071 คน

5Mนาวาโทหญิง
วราภรณ 
เหลืองประเสริฐ

14. การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการของ
สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี 
กระทรวงกลาโหม (2548)

บุคลากรท้ังฝายการเมือง
และฝายประจําขององคการ
บริหารสวนตําบล 71 แหง 
รวม 1,619 คน

6Mนางอุมาพร 
มีคุณ

13. ปญหาและการพัฒนาการ
บริหารจัดการขององคการบริหาร
สวนตําบลในจังหวัดชลบุรี (2548)

ขาราชการและเจาหนาท่ีของ
หนวยงานของรัฐท่ีมีบุคลากร
ปฏิบัติราชการอยูใน
ตางประเทศ 8 หนวยงาน 
รวม 1,256 คน

5M พลเรือตรีพลวัฒน 
สิโรดม

12. ความพรอมในการบริหาร
จัดการตามแนวทางการบริหาร
ราชการไทยในตางประเทศ
แบบบูรณาการ (2548)



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa2 ป 2549 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

บุคลากรของ สสวท. และ
ครูแกนนําของ สสวท.
รวม 1,128 คน

6Mนางโสภา 
แยมทองคํา

21. ความคิดเห็นตอปญหาและ
แนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการของสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) (2549)

นายทหารช้ันสัญญาบัตรและ
ช้ันประทวน รวม 1,027 คน

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองท่ีด ี
6 ดาน

 นาวาอากาศโทหญิง
เรวด ี
รวงผ้ึงหลวง

20. การบริหารจัดการดาน
การประสานงานของกรมกิจการ
พลเรือนทหาร กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด (2549) 

ขาราชการและลูกจาง
ของกรมการจัดหางาน
ในสวนกลาง รวม 1,213 คน

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองท่ีด ี
6 ดาน

นางสายฝน 
ยิ่งวัฒนา

19. ความพรอมในการบริหาร
จัดการตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ของ
กรมการจัดหางาน (2549)

ขาราชการกรมชลประทาน 
รวม 1,233 คน

SWOT และ
3M

นายจํานงค 
เมตตาจิตร

18. ขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของกรมชลประทาน (2549)

พนักงานของการประปา
สวนภูมิภาค รวม 1,180 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นายอดุลย 
แสงทอง

17. การเพ่ิมศักยภาพในการบริหาร
จัดการของการประปาสวนภูมิภาค 
(2549)

ประชาชนรวมท้ังขาราชการ
และลูกจางท่ีปฏิบัติราชการ
อยูในสํานักงานเขต รวม 
1,191 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นายภาสกร 
เหมกรณ

16. การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการของ
สํานักงานเขตราชเทว ี
กรุงเทพมหานคร (2549) 



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa2 ป 2549 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ขาราชการและลูกจางของ
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
รวมท้ังบุคลากรในสถาบัน
เครือขายกระทรวง
อุตสาหกรรม รวม 1,100 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นางสาวเยาวรัตน 
แพงสุภา

26. การพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารจัดการของกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม (2549)

ผูใหญบานและผูบริหาร
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัด รวม 1,144 คน

6Mนางสาว
สุภารัตน 
พุทธรักษา

25. การมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารจัดการองคการ
บริหารสวนตําบล ในจังหวัดชลบุรี 
(2549)

ประชาชนใน 4 อําเภอ
ของจังหวัด รวม 1,585 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นายทวีบุญ 
เชาวะเจริญ

24. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ตามแนวทางการบริหารราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการของจังหวัด
นราธิวาส (2549)

ประชาชนและขาราชการ
ประจําในสวนภูมิภาค 
รวม 1,105 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นางศศิพันธุ 
เอียดเอ้ือ

23. การเปรียบเทียบการบริหาร
จัดการตามแนวทางการบริหาร
ราชการจังหวัดแบบบูรณาการ
ของจังหวัดกระบ่ีกับการบริหาร
ราชการจังหวัดในอดีต (2549)

ประชาชนรวมท้ังขาราชการ
และลูกจางประจําใน
สํานักงานเขต รวม 1,014 คน

6Mนายชลวิทย 
อวนศรี

22. ประสิทธิภาพในการบริหาร
การพัฒนาของสํานักงานเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร (2549)



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa2 ป 2549 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

อาสาพิทักษภูมิปญญาไทย 
ผูแทนพิเศษดานทรัพยสิน
ทางปญญา เจาหนาท่ีสํานักงาน
พาณิชยจังหวัด และ เจาหนาท่ี
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
รวม 1,130 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นางมยุรี 
พันธุช่ืน

30. การบริการการพัฒนา
ท่ีเอ้ืออํานวยตอการสงเสริม
ทรัพยสินทางปญญาภายใน
ประเทศของกรมทรัพยสิน
ทางปญญา (2549)

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
รวม 1,635 คน

กระบวนการ
วางแผน 
3 ขั้นตอน

นางสาวพรรณา 
พรหมวิเชียร

29. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ดานการมีสวนรวมในการวางแผน
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2549)

พนักงานทุกคนของฝาย
ซอมใหญอากาศยานดอนเมือง 
รวม 1,015 คน

SWOT และ
3M

นายกฤษณะ 
นามงาม

28. แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ในการบริหารจัดการของฝาย
ซอมใหญอากาศยาน บริษัท 
การบินไทย จํากัด (มหาชน)
(2549)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล 
รวม 1,088 คน

SWOT และ
3M

นางสาวรณิดา 
สมิตานนท

27. ความคิดเห็นของประชาชน
ตอการบริหารการพัฒนาดาน
การใหบริการแกประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล
ในเขตอําเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี (2549)



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa3 ป 2550 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล 
รวม 1,223 คน

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
8 ดาน

นางสาวจงจิตต 
ฤทธ์ิหิรัญ

35. การมีสวนรวมของประชาชน
ในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ขององคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดนครสวรรค ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (2550)

ประชาชนและบุคลากร
ท่ีปฏิบัติราชการอยูใน
องคการบริหารสวนตําบล 
2 แหง รวม 1,070 คน

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
8 ดาน

สิบตํารวจตรีหญิง
มาศชรี
ถนอมศิลป

34. การเปรียบเทียบความพรอม
ในการบริหารจัดการดานการ
ใหบริการประชาชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระหวาง
องคการบริหารสวนตําบลบานง้ิว
กับองคการบริหารสวนตําบล
บานกระแชง ในจังหวัดปทุมธานี 
(2550)

ประชาชน บุคลากรในสถาน
ประกอบกิจการ และบุคลากร
ท่ีปฏิบัติราชการในองคการ
บริหารสวนตําบล 2 แหง 
รวม 1,122 คน

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
(Sufficiency 
Economy) 
8 ดาน

นายพนมพร 
ชวนอุดม

33. การวิเคราะหเปรียบเทียบการ
บริหารจัดการตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลบางบัวทองกับองคการ
บริหารสวนตําบลพิมลราช 
ในจังหวัดนนทบุรี (2550) 

อาสาสมัครสาธารณสุข 
รวม 1,190  คน 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นางสุตชาดา 
นฤคนธ

32. การศึกษาปญหา สาเหตุ และ
แนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการของเทศบาลนครนนทบุรี 
ตามความคิดเห็นของอาสาสมัคร
สาธารณสุข (2550) 

ขาราชการและลูกจางประจํา
ในสังกัดกรมธนารักษ รวมท้ัง
ประชาชนผูเชาท่ีราชพัสดุ
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
รวม 1,037 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นายอาทร 
สิงหเถ่ือน

31. การพัฒนาการบริหารจัดการ
เพ่ือแกไขปญหาการบุกรุก
ท่ีราชพัสดุของกรมธนารักษ 
(2550)



นักศึกษา mpa3 ป 2550 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

นายทหารช้ันสัญญาบัตรและ
ช้ันประทวน รวม 1,200 คน

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองท่ีด ี
6 ดาน

พันเอกวิสุทธ์ิ 
เดชสกุล

41. การวิเคราะหการบริหารจัดการ
ดานกําลังพลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม 
ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี(2550)

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
สํานักงานเขต 2 แหง 
รวม 1,287 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นางศิรลัิกษณ 
อุบลเหนือ

40. การเปรียบเทียบการบริหาร
จัดการระหวางสํานักงานเขต
คลองสานกับสํานักงานเขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร (2550)

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ของสํานักงานเขต 
รวม 1,100 คน

แนวทาง
ทศพิธ
ราชธรรม
10 ดาน

นางณัฏฐพร 
จิระวัฒนากูล

39. การวิเคราะหการบริหารจัดการ
ของสํานักงานเขตราชเทวี
กรุงเทพมหานคร ตามแนวทาง
ทศพิธราชธรรม (2550)

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
เทศบาลเมืองเบตง 
รวม 1,064 คน

แนวทาง
คุณธรรม
10 ดาน

นายชรินทอร 
จันวัฒนะ

38. การศึกษาวิเคราะหแนวทาง
การพัฒนาการบริหารการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษยของเทศบาล
เมืองเบตง จังหวัดยะลา 
ตามแนวทางคุณธรรม (2550) 

ประชาชนและบุคลากร
ท่ีปฏิบัติราชการอยูใน
เทศบาลเมือง 2 แหง 
รวม 1,402 คน

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
8 ดาน

นางสาวมาริษา 
ตันติพรเดชา

37. การเปรียบเทียบการบริหาร
จัดการดานการใหบริการ
ประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงระหวางเทศบาลเมือง
นราธิวาสกับเทศบาลเมืองสุไหง
โก-ลก จังหวัดนราธิวาส (2550)

เจาหนาท่ีตํารวจตรวจคน
เขาเมืองระดับบริหารและ
ระดับปฏิบัติการ รวม 
1,035 คน

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองท่ีด ี
6 ดาน

รอยตํารวจเอกหญิง
จุฑามาศ 
ชุมทองพิทักษ

36. การบริหารจัดการดาน
การใหบริการประชาชนของ
กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 
ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (2550) 

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



นักศึกษา mpa3 ป 2550 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

บุคลากรท่ีปฏิบัติราชการอยูใน
ตําบลและหมูบาน รวมท้ัง
ในองคการบริหารสวนตําบล 
รวม 1,022 คน

7Mนายสําอาง 
แกวประดับ

45. การพัฒนาการบริหารจัดการ
ดานการประสานงานระหวาง
ตําบลและหมูบานกับองคการ
บริหารสวนตําบลในอําเภอ
แกงคอย จังหวัดสระบุรี (2550) 

ประชาชนและบุคลากร
ท่ีปฏิบัติราชการอยูใน
องคการบริหารสวนตําบล 
2 แหง รวม 1,272 คน

แนวทาง
ทศพิธ
ราชธรรม
10 ดาน

สิบตํารวจตรีหญิง
เนตรดาว 
จิระกิจ

44. การเปรียบเทียบการบริหาร
จัดการตามแนวทางทศพิธ
ราชธรรมระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลในคลองบางปลากด
กับองคการบริหารสวนตําบล
บางกระสอบ ในจังหวัด
สมุทรปราการ (2550)

ประชาชนและพนักงาน
เทศบาลท่ีปฏิบัตริาชการ
อยูในเทศบาลตําบล 2 แหง 
รวม 1,112 คน

แนวทาง
คุณธรรม
10 ดาน

นายสถาพร 
ทองจีน

43. การวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความพรอมในการบริหารจัดการ
ดานการใหบริการประชาชนตาม
แนวทางคุณธรรมระหวางเทศบาล
ตําบลปากน้ํากับเทศบาลตําบล
หงาว ในจังหวัดระนอง (2550)

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล 2 แหง 
รวม 1,067 คน

แนวทาง
คุณธรรม
10 ดาน

นางสาววิไลวรรณ
สนธิเทศ

42. การเปรียบเทียบการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหาร
การพัฒนาตามแนวทางคุณธรรม
ระหวางองคการบริหารสวนตําบล
บานอิฐกับองคการบริหาร
สวนตําบลบานแห ในจังหวัด
อางทอง (2550)

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



นักศึกษา mpa4 ป 2551 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ขาราชการของกรมศุลกากร
ท่ีปฏิบัติราชการดาน
การใหบริการประชาชนดวย
ระบบพิธีการศุลกากรนําเขา
และสงออกทางอิเล็กทรอนิกส
แบบไรเอกสารของกรม
ศุลกากร ใน 11 หนวยงาน 
รวม 1,413 คน

11Mนางสุวนี 
จรูญโรจน 
ณ อยุธยา

49. การวิเคราะหการบริหารจัดการ
ดานการใหบริการประชาชนดวย
ระบบพิธีการศุลกากรนําเขาและ
สงออกทางอิเล็กทรอนิกสแบบ
ไรเอกสารของกรมศุลกากร (2551)

ขาราชการของกรมศุลกากร
ท่ีปฏิบัติราชการอยูใน 
23 หนวยงาน รวม 1,511 คน     

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองท่ีด ี
7 ดาน

นางรัชญา 
ติ๊บประวงศ 

48. ความพรอมในการบริหาร
จัดการดานการใหบริการ
ประชาชนของกรมศุลกากร 
ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี(2551)

คณะกรรมการดําเนินการ 
868 คน และเจาหนาท่ีของ
สหกรณการเกษตร 257 คน 
ท่ีปฏิบัติงานอยูใน 20 อําเภอ 
ในจังหวัดอุดรธานี รวม 
1,125 คน

การจัดการ
ความรู 
(Knowledge 
Management)
5 ขั้นตอน 

นางสาวรัตนา 
เศวตวงศ

47. ปญหา การพัฒนา และ
แนวโนมการบริหารจัดการ
ดานทรัพยากรมนุษยของสหกรณ
การเกษตรในจังหวัดอุดรธานี 
(2551)

ขาราชการในสังกัดของ
กองบัญชาการกองทัพไทย
ท่ีปฏิบัติราชการอยูใน 
3 หนวยงาน ไดแก 
หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 
563 คน กรมยุทธบริการทหาร 
491 คน และกรมสารบรรณ
ทหาร 146 คน รวม 1,200 คน    

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
8 ดาน

พันโทประเสริฐ 
แดงไผ

46. การสงเสริมการบริหารจัดการ
ดานสวัสดิการของกองบัญชาการ
กองทัพไทย ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (2551)

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



นักศึกษา mpa4 ป 2551 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีของ
สถานีตํารวจภูธรตันหยง 
1,060 คน และขาราชการตํารวจ 
90 คน รวม 1,150 คน 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

รอยตํารวจโท 
สุนันท 
สมบูรณ

53. การมีสวนรวมของประชาชน
ในการบริหารจัดการของสถานี
ตํารวจภูธรตันหยง อําเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส (2551)

เจาหนาท่ีดับเพลิงในกอง
ปฏิบัติการดับเพลิง 1–4
สํานักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
รวม 1,359 คน

11Mนายภุชพงศ 
สัญญโชติ

52. การเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการเพ่ือแกไข
ปญหาเพลิงไหมของเจาหนาท่ี
ดับเพลิง สํานักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร (2551)

ประชาชนรวมท้ังขาราชการ
ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ท้ังฝายการเมืองและฝายประจํา 
รวม 1,220 คน 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

นางสาวจุไรพร
อนันตยานุกูล  

51. การพัฒนาและแนวโนม
ของประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดภูเก็ต (2551)

หนึ่ง ขาราชการและลูกจาง
ประจําท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนนทบุรี 1 แหง และ
สาขา 3 แหง 148 คน และ สอง 
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ
ในสํานักงานท่ีดินจังหวัด
นนทบุรี 1 แหง และสาขา 
3 แหง รวม 4 แหง 1,099 คน 
รวม 1,247 คน

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองท่ีด ี
7 ดาน

นางอุทัยวรรณ 
ทิพยเนตร

50. การบริหารจัดการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกและใหบริการ
ประชาชนของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดนนทบุรีและสาขา  (2551)

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



นักศึกษา mpa4 ป 2551 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ขาราชการตํารวจตรวจคน
เขาเมืองท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเขต
พ้ืนท่ีของกองบังคับการ
ตรวจคนเขาเมืองทาอากาศยาน
แหงชาต ิรวม 1,129 คน

การจัดการ
ความรู 
(Knowledge 
Management) 
5 ขั้นตอน

รอยตํารวจโทหญิง
รสริน  
นวนยานัส

57. การบริหารจัดการดาน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 
ทาอากาศยานแหงชาต ิ
ตามแนวทางการจัดการความรู  
(2551)

นายทหารสัญญาบัตร 566 คน 
และนายทหารประทวน 
575 คน ท่ีสังกัดหนวยขึ้นตรง
กองทัพเรือ 23 หนวยงาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
รวม 1,141 คน

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน

 นาวาโทปฐมพงศ 
 อินตะแสน

56. การเสริมสรางศักยภาพในการ
บริหารจัดการของกองทัพเรือ
ในเขตกรุงเทพมหานคร (2551)

หนึ่ง พนักงานเทศบาลท้ังฝาย
การเมืองและฝายประจํา
ในเทศบาลตําบลท้ัง 2 แหง 
472 คน และ สอง ประชาชน
ท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล
ตําบลท้ัง 2 แหง 787 คน 
รวม 1,259 คน

แนวทาง
การปฏิบัติ
ราชการตาม
คํารับรอง
ของหนวยงาน 
(Performance 
Agreement 
of Agency)
4 ดาน

นางสาวศิริลักษณ 
สุขขุม

55. การเปรียบเทียบการบริหาร
จัดการดานการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการ
ประชาชนระหวางเทศบาลตําบล
แหลมฉบังกับเทศบาลตําบล
บางพระในจังหวัดชลบุรี (2551)

ประชาชนท่ีอาศัยอยูใน
เขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล 18 แหง ของอําเภอ
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี รวม 
1,099 คน

ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
8 ดาน

 นางสาวธนดิา 
 วังขันธ

54. การมีสวนรวมของประชาชน
ในการติดตามและตรวจสอบ
การบริหารจัดการขององคการ
บริหารสวนตําบลในอําเภอ
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี (2551)

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



นักศึกษา mpa4 ป 2551 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

หนึ่ง ขาราชการตํารวจใน
สังกัดสถานีตํารวจภูธรมายอ
ท้ังหมด 157 คน และ สอง 
ประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอมายอ 
1,086 คน รวม 1,243 คน

แนวทางการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
7 ดาน

รอยตํารวจโท
ดุล รัตนะ

60. การปรับปรุงการบริหารจัดการ
ดานการใหบริการประชาชนของ
สถานีตํารวจภูธรมายอ อําเภอ
มายอ จังหวัดปตตานี ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(2551)

บุคลากร 3 ประเภท ท่ีอยูใน
สังกัดของกองบัญชาการผสม
พลเรือน ตํารวจ ทหาร 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
คือ พลเรือน 12 คน ตํารวจ 
381 คน และทหาร 692 คน 
รวม 1,085 คน   

11Mพันเอกอุนฤทธ์ิ 
นวลอนงค

59. การเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการดาน
การประสานงานของ
กองบัญชาการผสมพลเรือน 
ตํารวจ ทหาร ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต (2551)

ขาราชการและลูกจาง
ของสํานักงานประจําศาล
เยาวชนและครอบครัว
ท่ัวประเทศท้ังหมด 
รวม 1,200 คน

11Mนายสุทัศน 
สังขศรทีวงษ

58. การบริหารจัดการเพ่ือแกไข
ปญหาของสํานักงานประจําศาล
เยาวชนและครอบครัว สํานักงาน
ศาลยุติธรรม (2551)

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



นักศึกษา mpa5 ป 2552 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

หนึ่ง พนักงานศุลกากร
ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน
ศุลกากรกรุงเทพ สํานักงาน
ศุลกากรตรวจสินคา
ลาดกระบัง และสํานักงาน
ศุลกากรทาเรือกรุงเทพ 
303 คน และ สอง ประชาชน
ท่ีมารับบริการในการปฏิบัติ
พิธีการนําเขาสินคาใน
หนวยงานดังกลาว 785 คน 
รวม 1,088 คน

แนวทางการ
บริหารจัดการ
หนวยงาน
แบบสมดุล
(Balanced 
Scorecard)
4 ดาน

นางสาวนงพงา 
ชุมสูงเนิน

64. การประเมินผลการบริหาร
จัดการดานการใหบริการ
ประชาชนของกรมศุลกากร 
(2552)

ประชาชนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี
ของสํานักงานเขตบางซ่ือ 
กรุงเทพมหานคร รวมกลุม
ตัวอยาง 1,104 คน

11Mนายสําราญ 
บุญชิต

63. การบริหารจัดการท่ี
สอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนของสํานักงาน
เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 
(2552)

ขาราชการตํารวจตรวจคน
เขาเมืองระดับปฏิบัติการ
ของกองบังคับการตรวจคน
เขาเมือง ทาอากาศยาน
แหงชาต ิ1,084 คน

11Mรอยตํารวจโทหญิง
ฉันทนา 
หาญกมลกฤช 

62. แนวโนมการบริหาร
จัดการเพ่ืออํานวยความ
สะดวกดานการใหบริการ
ประชาชนของกองบังคับการ
ตรวจคนเขาเมือง ทาอากาศ
ยานแหงชาต ิ(2552)

ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลเขาคอ 
726 คน และองคการบริหาร
สวนตําบลทุงสมอ 302 คน 
รวม 1,028 คน

11Mนายวิชัย 
พรลีแสงสุวรรณ

61. การเปรียบเทียบการ
บริหารจัดการดานภาวะผูนํา
ของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลเขาคอกับ
องคการบริหารสวนตําบล
ทุงสมอในอําเภอเขาคอ 
จังหวัดเพชรบูรณ (2552)

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



เจาหนาท่ีสวนทองถ่ินฝาย
การเมืองและฝายประจํา
ของเมืองพัทยา รวม 1,069 คน

แนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
7 ดาน (ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวย
หลัก เกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
พ.ศ. 2546)

เรือเอกธพร 
พรอมเพียรพันธ

68. การบริหารจัดการเมือง
พัทยาในอนาคต (2552)

หนึ่ง บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ในเทศบาลเมืองราชบุรีท้ังฝาย
การเมืองและฝายประจํา 461 
คน และ สอง ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองราชบุร ี
1,079 คน รวม 1,540 คน

PAMS-POSDCoRB
11 ดาน (แตนํามา
ปรับใช 10 ดาน)

นายธีรพร 
ปริญญากร 

67. การพัฒนาและแนวโนม
ของประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการของเทศบาล
เมืองราชบุรี (2552)

หนึ่ง ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 1
รวม 5 อําเภอ 92 คน และ 
สอง ครูผูสอนในสถานศึกษา
ดังกลาว 954 คน รวม 
1,046 คน

แนวทางการบริหาร
จัดการหนวยงาน
แบบสมดุล 
(Balanced 
Scorecard)
4 ดาน

นางวัฒชรา 
คําภู

66. การพัฒนาขีดความ
สามารถในการบริหารจัดการ
ดานการวางแผนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อุตรดิตถ เขต 1 (2552)

หนึ่ง นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ช้ันปท่ี 4 จํานวน 953 คน 
และ สอง นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก 
ช้ันปท่ี 2 จํานวน 408 คน 
รวม 1,361 คน

แนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
5 ดาน (ตามพระราช
บัญญัติ ระเบียบ
บริหารราช การ
แผนดิน พ.ศ. 2543 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 5) พ.ศ. 2545)

 นายกฤษณศต 
เนติบันลือฤทธ์ิ

65. ขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการดานการ
ใหบริการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร (2552) 

นักศึกษา mpa5 ป 2552 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



นักศึกษา mpa5 ป 2552 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ประชาชนท่ีมารับบริการทาง
การแพทยของโรงพยาบาล
ดอกคําใต 574 คน และ
โรงพยาบาลจุน 518 คน 
รวม 1,092 คน

แนวทางการบริหาร
จัดการ ด วยการ
เปรียบเทียบ
(Benchmarking)
5 ดาน (แตนํามา
ปรับใช 4 ดาน)

นายนฤนาท 
ศรีใจอินทร

72. การเปรียบเทียบการ
บริหารจัดการดานการ
ใหบริการประชาชนระหวาง
โรงพยาบาลดอกคําใตกับ
โรงพยาบาลจุนในจังหวัด
พะเยา (2552)

ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลพระธาตุ
บังพวน 562 คน และองคการ
บริหารสวนตําบลวัดธาตุ
490 คน รวม 1,052 คน 

แนวทางการบริหาร
จัดการดวยการ
เปรียบเทียบ
(Benchmarking)
5 ดาน 

 นางจิตติพร 
 ดิษฐสรอย

71. การวิเคราะหการบริหาร
จัดการขององคการบริหาร
สวนตําบลพระธาตุบังพวน
และองคการบริหารสวนตําบล
วัดธาตุในอําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย (2552) 

ผูลงทะเบียนในระบบทะเบียน
ผูมาติดตอเพ่ือเปนผูผาน
พิธีการศุลกากร หรือดําเนิน
ในกระบวนการศุลกากรท่ีฝาย
บริหารงานท่ัวไป สํานักงาน
ศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง 
รวม 1,140 คน

แนวทางการบริหาร
จัดการหนวยงาน
แบบสมดุล 
(Balanced Scorecard) 
4 ดาน

นายสุริวัฒน 
สงวนสิน 

70. ปญหาและการพัฒนาการ
บริหารจัดการของสํานักงาน
ศุลกากรทาเรือแหลมฉบัง 
(2552)

ขาราชการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาล สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ และสถานี
อนามัยในจังหวัดหนองคาย 
รวม 1,009 คน

PAMS-POSDCoRB
11 ดาน (แตนํามา
ปรับใช 10 ดาน)

 นายมนตรี 
ดิษฐสรอย

69. ศักยภาพในการบริหาร
จัดการดานการประเมินผลของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
หนองคาย (2552)

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



นักศึกษา mpa5 ป 2552 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลวังช้ิน 
453 คน และองคการบริหาร
สวนตําบลนาพูน 573 คน 
รวม 1,026 คน

แนวทางการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรอง
ของหนวยงาน 
(Performance 
Agreement of 
Agency) 4 ดาน  

 นายธเนศพล
 วงศเจริญ

75. การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหาร
จัดการขององคการบริหาร
สวนตําบลในอําเภอวังช้ิน 
จังหวัดแพร ตามแนวทางการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ของหนวยงาน (2552)

หนึ่ง บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ในเทศบาลตําบลสวางแดนดิน 
และเทศบาลตําบลสามัคคี
พัฒนา 79 คน และ สอง 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
สวางแดนดิน และเทศบาล
ตําบลสามัคคีพัฒนา 1,053 คน 
รวม 1,132 คน

11Mนางสาวแกว 
จําปาลา

74. การบริหารจัดการของ
นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบล
ในจังหวัดสกลนคร (2552)

หนึ่ง ขาราชการกรมศุลกากร
ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน
ศุลกากรสวนกลางเขต
กรุงเทพมหานครและเขต
ปริมณฑล รวม 8 แหง 764 คน 
และ สอง ขาราชการกรม
ศุลกากรท่ีปฏิบัติงาน
ในสํานักงานศุลกากร
สวนภูมิภาค รวม 4 แหง 
339 คน รวม 1,103 คน

PAMS-POSDCoRB
11 ดาน

นางกชกร 
วองมงคลเดช

73. การวิเคราะหการบริหาร
จัดการดวยระบบศุลกากร
อิเล็กทรอนิกสของกรม
ศุลกากร (2552)

ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa6 ป 2553 จํานวน 15 คน

กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ประชาชนท่ีอาศัยอยูใน
เขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอ
พุทธมณฑล รวม 1,074 คน

PAMS-POSDCoRB
11 ดาน (แตนํามา
ปรับใช 10 ดาน)

นางสาว
กมนทรรศน 
พ่ึงถนอม

80. การวิเคราะหการบริหาร
จัดการดานขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหาร
สวนตําบลมหาสวัสดิ์
ในอําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม (2553) 

หนึ่ง พนักงานของสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจําจังหวัดหนองคาย และ
อุดรธานี 42 คน และสอง 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีของ
จังหวัดหนองคาย และอุดรธาน ี
1,111 คน รวม 1,153 คน 

การบริหารจัดการ
ดวยการเปรียบเทียบ 
(Benchmarking)
5 ดาน 

พันตํารวจโท
วีรภัทร 
สมีกลาง

79. การเปรียบเทียบปญหา
และการพัฒนาการบริหาร
จัดการระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจําจังหวัดหนองคาย
กับสํานักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจําจังหวัด
อุดรธานี (2553) 

ประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลกบินทร
และองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกาในอําเภอกบินทรบุร ี
จังหวัดปราจีนบุรี 
รวม 1,058 คน

การบริหารจัดการ
ดวยการเปรียบเทียบ 
(Benchmarking)
5 ดาน (แตนํามา
ปรับใช 4 ดาน)

นางสาวชลธิชา 
จารวัฒน

78. การวิเคราะหเปรียบเทียบ
ปญหาและแนวทาง
การเสริมสรางการบริหาร
จัดการระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกบินทร
กับองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเกาในอําเภอกบินทรบุร ี
จังหวัดปราจีนบุรี (2553)

ประชาชนผูรับบริการของ
สํานักงานอัยการจังหวัด
สุราษฎรธานี รวม 1,009 คน 

11M (แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน)

นางสาวพิมพพิศา
จิ้วเจริญกุล

77. การพัฒนาและแนวโนม
การบริหารจัดการเพ่ือ
ใหบริการประชาชนของ
สํานักงานอัยการจังหวัด
สุราษฎรธานี (2553)

นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปท่ี 1-4 
และนักศึกษาปริญญาโท
ช้ันปท่ี 1-2 รวม 1,365 คน

องคการแหง
การเรียนรู (Learning 
Organization) 
5 ดาน

นายกรวิวัฒน
กิจสวัสดิ์

76. การพัฒนาการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา
ท่ีตอบสนองความตองการ
ของนักศึกษา (2553)



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa6 ป 2553 จํานวน 15 คน

กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

หนึ่ง ขาราชการและลูกจาง
ของสํานักงานประจําศาล
จังหวัดหนองคาย 45 คน และ
สอง ประชาชนผูรับบริการ
ในเขตพ้ืนท่ีของสํานักงาน
ประจําศาลจังหวัดหนองคาย 
1,065 คน รวม 1,110 คน 

การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี(Good 
Governance) 7 ดาน 
(ตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ีพ.ศ.
2546)

นางพิสมัย  
เสือเฒา

84. แนวทางการพัฒนา
การบริหารจัดการดานการ
ใหบริการประชาชนของ
สํานักงานประจําศาลจังหวัด
หนองคาย (2553)

เจาหนาท่ีสวนทองถ่ิน
ฝายประจําของเมืองพัทยา 
รวม 1,074 คน  

PAMS-POSDCoRB
11 ดาน (แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน)

นางสาวพรทิพา 
ปยะกมลรัตน

83. การประเมินผลการ
บริหารจัดการดานการ
ประสานงานเพ่ือการพัฒนา
ของเมืองพัทยา (2553)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ของเทศบาลตําบลแมสาย
ในอําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย รวม 1,050 คน

การปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรอง
ของหนวยงาน 
(Performance
Agreement of Agency) 
4 ดาน  

นางสาวธนวรรณ
ปญญาคํา

82. การวิเคราะหความพรอม
ในการบริหารจัดการของ
เทศบาลตําบลแมสาย
ในอําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย ตามแนวทางการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ของหนวยงาน (2553)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ของเทศบาลตําบล 2 แหง 
รวม 1,120 คน

การปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองของ
หนวยงาน 
(Performance 
Agreement of Agency) 
4 ดาน 

นางสาวสุนันทา 
กาหยี

81. การเปรียบเทียบ
ความพรอมในการบริหาร
จัดการระหวางเทศบาลตําบล
หวยยอดกับเทศบาลตําบล
นาวงในอําเภอหวยยอด 
จังหวัดตรัง ตามแนวทางการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ของหนวยงาน (2553)



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa6 ป 2553 จํานวน 15 คน

กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ของสํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
รวม 1,100 คน

การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี(Good 
Governance) 7 ดาน 
(ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
พ.ศ. 2546)

นายสมโภชน 
ปาลชาติ

88. การบริหารจัดการ
เพ่ืออํานวยความสะดวก
และใหบริการประชาชน
ของสํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร (2553)

ประชาชนในเขตเมืองพัทยา
ท่ีแบงเปน 4 ตําบล และ 
1 แขวง รวม 1,100 คน

11M (แตนํามา
ปรับใช 10 ดาน)

นายณัฐพงศ 
แสนทวีสุข

87. การพัฒนาและแนวโนม
การบริหารจัดการดานการ
ใหบริการขอมูลขาวสาร
ของเมืองพัทยา (2553)

ขาราชการตํารวจตรวจคน
เขาเมืองท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในกองบังคับการตรวจคน
เขาเมือง 2 รวม 1,213 คน

การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี7 ดาน 
(ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ีพ.ศ.
2546) (แตนํามา
ปรับใช 6 ดาน)

รอยตํารวจโทหญิง
ศิริพร 
แจงใจบุญ

86. การบริหารจัดการดาน
การควบคุมและการตรวจสอบ
การใหบริการประชาชน
ของกองบังคับการตรวจคน
เขาเมือง 2 สํานักงานตรวจคน
เขาเมือง (2553)

เจาหนาท่ีดับเพลิงของ
กองปฏิบัติการดับเพลิง 1-4 
สํานักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย รวม 1,039 คน 

องคการแหงการ
เรียนรู (Learning 
Organization) 
5 ดาน

นายทัศนัย 
พวงบุบผา

85. ปญหาและแนวทาง
การเสริมสรางการบริหาร
จัดการดานทรัพยากรมนุษย
ของสํานักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
(2553)



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

นักศึกษา mpa6 ป 2553 จํานวน 15 คน

กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา

หนึ่ง บุคลากรท่ีสังกัด
สํานักโรคเอดส วัณโรคและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
139 คน และสอง บุคลากร
ท่ีสังกัดสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรค 950 คน 
รวม 1,089 คน

PAMS-POSDCoRB
11 ดาน (แตนํามา
ปรับใช 10 ดาน)

นางฐิติพันธ 
รักใคร

90. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการดานการ
ประสานงานของกรมควบคุม
โรค กระทรวงสาธารณสุข 
(2553)

บุคลากรของรัฐท่ีเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทประจํา
และประเภทช่ัวคราว 
รวม 1,269 คน

การบริหารจัดการ
ความรู (Knowledge 
Management)
5 ขั้นตอน

นายอํานาจ 
พลอยพลาย

89. การพัฒนาการบริหาร
จัดการเพ่ือแกไขปญหา
ดานทรัพยากรมนุษยของ
ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2553)



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

หนึ่ง กํานันและผูใหญบาน
ในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลเชียงดาว 
16 คน และสอง ประชาชน
ท่ีอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล
เชียงดาว 1,001 คน รวม 
1,017 คน 

การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี(Good 
Governance) 7 ดาน 
(ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ีพ.ศ.
2546) (แตนํามา
ปรับใช 6 ดาน)

นางสาว
อาธัญญา

จอมทอง

91. การวิเคราะหการบริหาร
จัดการดานการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการ
ประชาชนขององคการบริหาร
สวนตําบลเชียงดาว อําเภอ
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
(2554) 

ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ
หรือรองเรียนกับสํานักงาน
คณะกรรมการคุมครอง
ผูบริโภคในกรุงเทพมหานคร 
รวม 1,265 คน 

การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
(Good Governance) 
7 ดาน 

นายธชะนัน 
วงศปน

94. การบริหารจัดการดาน
การประชาสัมพันธของ
สํานักงานคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภค
ในกรุงเทพมหานคร 
(2554)

ขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติงาน
ในกองบังคับการตํารวจ
นครบาล 9 ท่ีประกอบดวย
สถานีตํารวจ 10 แหง และ
กองกํากับการ 2 แหง รวม 
1,036 คน 

11M 
(แตนํามาปรับใช
เพียง 10 ดาน)

ดาบตํารวจ
สุภัทร
ประดาสุข

93. การเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการ
เพ่ือการสืบสวนสอบสวน
ของกองบังคับการตํารวจ
นครบาล 9 (2554)

หนึ่ง ขาราชการท่ีปฏิบัติงาน
ในองคการบริหารสวนจังหวัด
สุราษฎรธานีท้ังหมด 229 คน 
และสอง ประชาชนท่ีอาศัย
อยูในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
1,110 คน รวม 1,339 คน 

PAMS-POSDCoRB
11 ดาน 
(แตนํามาปรับใช
เพียง 10 ดาน)

นายอิสระภัทร
คุณประเสริฐ 

92. แนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการดานภาวะผูนํา
ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
(2554) 

นักศึกษา mpa7 ป 2554 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล
หนองเพรางาย อําเภอไทรนอย 
จังหวัดนนทบุรี รวม 1,082 คน 

POSDCoRB 7 ดาน
(แตนํามาปรับใช 
5 ดาน)

นางสาวอุบลรัตน 
 จันพันธเพชรกุล

99. การบริหารจัดการดาน
การใหบริการเพ่ือการจัดเก็บ
รายไดขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองเพรางาย 
อําเภอไทรนอย จังหวัด
นนทบุรี (2554)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลบางรักนอย 
752 คน และประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลบางกราง 359 คน 
รวม 1,111 คน 

แนวทางการบริหาร
จัดการดวยการ
เปรียบเทียบท่ี
เรียกวา เบนชมาคกิ่ง
(Benchmarking)
5 ดาน (แตนํามา
ปรับใช 4 ดาน)

นางสาวสฬาวดี 
แสงสวรรค 

98. การเปรียบเทียบการบริหาร
จัดการดานทรัพยากรมนุษย
ระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลบางรักนอย
กับองคการบริหารสวนตําบล
บางกรางในอําเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี (2554) 

ประชาชนผูรับบริการของ
ทาอากาศยานดอนเมือง 
รวม 1,111 คน 

การบริหารจัดการ
หนวยงานแบบ
สมดุล (Balanced
Scorecard) 4 ดาน 

นางสาว
เยาวลักษณ 

มงคลลักษณ 

97. การบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การรักษาความปลอดภัย
เพ่ือใหบริการประชาชน
ของทาอากาศยานดอนเมือง 
(2554) 

หนึ่ง เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในเรือนจํากลางบางขวาง 273 
คน และสอง ผูตองขังท่ีคุมขัง
ในเรือนจํากลางบางขวาง 
1,555 คน รวม 1,828 คน 

11Mนายโกวิท 
นาคพงษ

96. การพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีสนับสนุนสวัสดิการ
ผูตองขังของเรือนจํากลาง
บางขวาง (2554)

นักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีท่ีมารับบริการ
ของฝายหอสมุด สํานัก
วิทยบริการ ยอนหลัง 3 ป 
(ปการศึกษา 2550-2552)
รวม 1,110 คน 

11M (แตนํามา
ปรับใช 10 ดาน)

นางสาวขนิษฐา
จูมลี

95. การบริหารจัดการดานการ
ใหบริการของสํานัก
วิทยบริการท่ีตอบสนอง
ความตองการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(2554)

นักศึกษา mpa7 ป 2554 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

พนักงานเจาหนาท่ีของ
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
รวม 1,092 คน 

PAMS-POSDCoRB
11 ดาน 

สิบตํารวจเอกหญิง
ฐาณัชชา 

โปรดบํารุง

103. ปญหาและแนวทางการ
เสริมสรางการบริหารจัดการ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
พนักงานเจาหนาท่ีสํานักงาน
ตรวจคนเขาเมือง (2554) 

หนึ่ง กํานัน ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน แพทยประจํา
ตําบล และสารวัตรกํานัน
ท่ีปฏิบัติงานใน 10 ตําบล
ในเขตพ้ืนท่ีของอําเภอแกงครอ 
440 คน และสอง บุคลากร
ท้ังฝายประจําและฝายการเมือง
ท่ีปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบล 9 แหงในเขตพ้ืนท่ี
ของอําเภอแกงครอ 788 คน 
รวม 1,228 คน

11Mนายสนอง 
มะลัยขวัญ

102. การบริหารจัดการดาน
การมีสวนรวมระหวางตําบล
และหมูบานกับองคการบริหาร
สวนตําบลเพ่ือแกไขปญหา
ยาเสพติดของอําเภอแกงครอ 
จังหวัดชัยภูมิ (2554)

ผูเชาท่ีดินราชพัสดุ
ในเขตจังหวัดนครนายก 
รวม 1,067 คน 

PAMS-POSDCoRB
11 ดาน 

นางเนาวรัตน 
บุญวรรณโณ

101. การพัฒนาการบริหาร
จัดการเพ่ือแกไขปญหา
การบุกรุกท่ีราชพัสดุของ
กรมธนารักษใน จังหวัด
นครนายก (2554) 

ขาราชการและลูกจางประจํา
ของกรมวิทยาศาสตร
การแพทย รวม 1,185 คน

11M (แตนํามา
ปรับใช 10 ดาน)

นางนันธิดา 
จอยพ่ึงพร

100. ปญหาและแนวทาง
การเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการดาน
ขอมูลขาวสารของกรม
วิทยาศาสตรการแพทย
(2554) 

นักศึกษา mpa7 ป 2554 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
รวม 105 คน (นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554)

ประชาชนท้ังหมดท่ีมาใช
บริการในเขตพ้ืนท่ีของเรือนจํา
กลางขอนแกนในชวง 3 ป
ยอนหลัง (พ.ศ. 2550-2552) 
รวม 1,100 คน 

แนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) 
7 ดาน (ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ีพ.ศ.
2546)

นายกฤติพงษ 
แสนสุข

105. การบริหารจัดการ
เพ่ืออํานวยความสะดวก
และใหบริการประชาชน
ของเรือนจํากลางขอนแกน 
(2554)

บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
รวม 1,351 คน 

11M (แตนํามา
ปรับใช 10 ดาน)

นายรัฐพล 
แมนธนู

104. การเสริมสรางศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
เพ่ือสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(2554)

นักศึกษา mpa7 ป 2554 จํานวน 15 คน
กลุมตัวอยางกรอบแนวคิดช่ือผูวิจัยหัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา



ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ช่ือผูวิจัย กรอบแนวคิด และกลุมตัวอยาง 
นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554 รวม 105 คน


