
สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ไดประสบปญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความสะดวก
และใหบริการประชาชนโดยเฉพาะอยางยิ่ง (1) ปญหาดานการเกิดประโยชนสุขของประชาชน เชน บุคลากร
บางสวนไมไดปฏิบัติงานที่คํานึงถึงประโยชนของประชาชน (2) ปญหาดานการเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ เชน 
บุคลากรบางสวนไมมุงปฏิบัติงานที่คํานึงถึงความสําเร็จแตมุงปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (3) ปญหาดานการมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ เชน สํานักงานเขตดุสิตไมมีการวัดผลประสิทธิภาพ และไมสามารถ
แสดงความคุมคาของการปฏิบัติงาน (4) ปญหาดานการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เชน ผูบริหารบางสวนไมให
ความสําคัญกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน (5) ปญหาดานการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ เชน 
สํานักงานเขตดุสิตขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญ ดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย (6) ปญหาดานการอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน เชน สํานักงานเขตดุสิตใหบริการที่ไมอํานวยความ
สะดวก และไมตอบสนองความตองการของประชาชนมากเทาที่ควร และ (7) ปญหาดานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยางสมํ่าเสมอ เชน สํานักงานเขตดุสิตไมมีแผนการประเมินผลอยางเปนระบบ

1. ศึกษาปญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชนของสํานักงาน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

2. ศึกษาแนวทางการพัฒนา และภาพรวมของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความสะดวก
และใหบริการประชาชนของสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

ครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ประชาชน
ทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของสํานักงานเขตดุสิต จํานวน 115,406 คน กลุมตัวอยางทั้งสิ้น จํานวน 1,100 คน ไดมาจาก
การคํานวณโดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane. 1973: 727-728) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 97% และ
ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางที่ระดับ 0.03

ผูศึกษาไดทบทวนวรรณกรรม หรือแนวคิดที่เก่ียวของกับการศึกษาครั้งนี ้ของหนวยงาน และนักวิชาการ
ทั้งหลายเก่ียวกับความหมายของคําสําคัญ แลวนํามาสรุปเปนความคิดเห็นในการศึกษาครั้งนี ้ดังนี้

1. การบริหารจัดการ หมายถึง แนวทางการดําเนินงาน หรือแนวทางการปฏิบัติงานใด ๆ ที่หนวยงาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร นํามาใชเพ่ืออํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน
ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย ทั้งนี้ ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 7 ดาน

2. การอํานวยความสะดวก หมายถึง ความคลองตัว ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดกับประชาชนโดยรวม

3. การใหบริการประชาชน หมายถึง การเนนหลักการใหบริการวา ควรตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ความรวดเร็วในการใหบริการ การบริการที่เสร็จสมบูรณ ความกระตือรือรนในการใหบริการ 
การบริการดวยความถูกตองสามารถตรวจสอบได การบริการที่สุภาพออนนอม และมีความเสมอภาค

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี ้ผูศึกษาเลือกนํา “แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) 7 ดาน” ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ไดแก (1) การเกิดประโยชนสุขของประชาชน (2) การเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ (3) การมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคา (4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน (5) การปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ (6) การอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน และ (7) การประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 
มาเปนกรอบแนวคิดของการศึกษาครั้งนี้

1. จากผลการศึกษาปญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน
ของสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในภาพรวม และรายดาน 
กลุมตัวอยางลวนเห็นดวยในระดับนอย 6 ดาน แตเฉพาะดานการอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชนเทานั้นที่กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับปานกลาง 1 ขอคําถาม และเห็นดวยในระดับนอย 
3 ขอคําถาม ที่สําคัญคือ ดานการอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน

2. จากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนา และภาพรวมของแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกและใหบริการประชาชนของสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา ความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยางในภาพรวม และรายดานของแนวทางการพัฒนา กลุมตัวอยางลวนเห็นดวยในระดับมากทั้ง 7 ดาน 
ที่สําคัญคือ ดานการอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน
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1. สํานักงานเขตดุสิตควรจัดการฝกอบรมใหแกผูบริหาร และเจาหนาที่เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติ และสราง
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานสมัยใหมที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนอยางนอยปละ 1 ครั้ง

2. สํานักงานเขตดุสิตควรใหความสําคัญกับการวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ืออํานวยความสะดวกและ
ใหบริการประชาชนไวลวงหนา รวมทั้งการตรวจติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว

3. สํานักงานเขตดุสิตควรใหความสําคัญในการปฏิบัติงานใหไดตามกรอบเวลาที่กําหนด โดยควรให
ผูบริหาร และเจาหนาที่ไดรับการพัฒนา หรือฝกอบรมใหเห็นถึงความสําคัญ และความจําเปนของการกําหนด
เวลาแลวเสร็จของการปฏิบัติงานแตละประเภท รวมทั้งมีการใหรางวัลตอบแทนแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และตอเนื่อง

4. สํานักงานเขตดุสิตควรใหความสําคัญในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ให
แลวเสร็จตามกําหนดเวลา พรอมทั้งควรสนับสนุนใหมีการประเมินผล และกําหนดตัวชี้วัดสําหรับการ
ประเมินผลไวอยางชัดเจนดวย

5. สํานักงานเขตดุสิตควรใหความสําคัญในการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ืออํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน และควรเปดกวางใหประชาชนผูมาติดตอไดมีโอกาส
เขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน แผนงานนี้ควรกําหนดแนวทางปฏิบัติมีกําหนดเวลาภายใน 
1-3 ป

ความเปนมาของปญหาการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัย

สรุปและอภิปรายผล

วรรณกรรมที่เก่ียวของ
ขอเสนอแนะการวิจัย

ประเภทงานวิจัย : การวิจัยเชิงสํารวจ


